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Resolució  del secretari general, de data 27 de febrer de 2019,  per la qual s’esmena 
d’ofici la publicació de la “Proposta d’acord al consell de govern de data 29 
de  novembre de 2018 d’aprovació de la contractació mitjançant concurs públic de 
les places de director/a d’investigació temporal a temps complet, en el marc del 
conveni colectiu del pdi-laboral de les universitats públiques catalanes (DOGC 
núm. 4821 de 14/02/2007), conv_16/2018 “, feta al Butlletí Oficial de la Universitat 
de Girona (BOUdG) núm. 5/2018, disposició ebou-1443, de 18 de desembre de 2018 

 

Atesos els errors materials advertits al BOUdG núm.5/2018 de 18.12.2018, concretament a la 
publicació de la Proposta d’acord al consell de govern de data 29 de  novembre de 2018 
d’aprovació de la contractació mitjançant concurs públic de les places de director/a 
d’investigació temporal a temps complet, recollida a l’apartat dels Acords del Consell de Govern, 
amb número de disposició ebou-1443; a l’empara d’allò establert a l’article 109 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions públiques, mitjançant 
la present es rectifica la publicació esmentada, i s’ordena la seva nova publicació.    

Aquesta resolució es dicta de conformitat amb el que s’estableix a l’article 10 del Reglament del 
Butlletí Oficial de la Universitat de Girona (“Si alguna disposició, acord o resolució apareix 
publicada amb errades que alteren o modifiquen el sentit del document rebut, el secretari o 
secretària general els esmenarà d’ofici, o a instàncies del remitent, en el número del BOUdG 
següent a l’advertiment.. “). 

A la vista dels antecedents i preceptes esmentats,  

RESOLC: 

Primer. Publicar novament al Butlletí Oficial de la Universitat de Girona l’acord del Consell de 
Govern d’aprovació de la contractació mitjançant concurs públic de les places de director/a 
d’investigació temporal a temps complet, amb referència conv-16/2018 (adoptat per assentiment 
en la sessió 8/2018, de 30 de novembre), amb el següent text i els annexos corresponents:  

Aprovació de la contractació mitjançant concurs públic de les places de director/a 
d’investigació temporal a temps complet, en el marc del conveni col·lectiu del PDI-laboral de 
les universitats públiques catalanes (DOGC núm. 4821 de 14/02/2007), conv_16/2018 

Exposició de motius:       

Atès el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i temporal a la 
Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig de 2005, 
modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació de la llengua pròpia i altres llengües 
oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 5/06 de 25 de maig de 2006, i 
modificat per acord de Consell de Govern en la sessió núm. 3/2016 de 12 de maig de 2016, i 
les propostes acordades pels Consells de Departament respectius. 

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona 
reserva al Consell de Govern. 
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S'ACORDA: 

Primer. L’aprovació de la contractació mitjançant concurs públic de les places de Director/a 
d’Investigació temporal a temps complet que consten a l’Annex I Places de Director/a 
d’Investigació Temporal a temps complet, CONV_16/2018. 

Segon. L’anterior publicació serà plenament vàlida en tot allò en que les errades detectades no 
hagin tingut afectació de cap mena. 

Tercer. Ordenar publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, als 
efectes d’allò previst a l’art. 45 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú 
de les administracions públiques. 

 

El secretari general, 

 

 

Jordi Pineda Sánchez 

 

 

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució 
immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant del rector de la Universitat de 
Girona en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació, d’acord amb el que disposen els 
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment administratiu comú.  

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a 
la defensa dels seus interessos. 
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